Rectorado

Resolucion Rectoral n.” 1030-2012-UNAP
lquitos, 29 de mayo de 2012

VISTO:

E| Oficio n.* 001-CTCP-UNAP-2012, presentado el 25 de mayo de 2012, por el presidente de la comisidn
técnica de concurso plblico para cubrir plaza vacante de profesora de aula y de psicéloga en la 1E] “Maria
Reiche”, sobre aprobacién de reglamento:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral n.® 0901-2012-UNAP, del 02 de mayo de 2012, se resuelve designar |3
comisidn técnica para realizar concurso publico para cubrir plaza vacante de profesora de aula y de
psicdloga en la LE.l. “Maria Reiche”, presidida por daon Juan Alberto Flores Garazatia, jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos (OGRH) e integrada por defia losefa Alegria Rios Gil, directora de la
Institucion Educativa Inicial “Maria Reiche” y por dofia Betty Quichca Quispe, jefa de la Oficina de Azesoriz
Legal;

Que, mediante Oficio de visto, don Juan Alberto Elares Garazatla, presidente de [a comisién técnica antes
indicada, solicita al rector aprobar el “Reglamento de concurso publico para contrate para cubrir plazas
vacantes de profesionales en la ILE.l. Maria Reiche®, el mismo que contiene el cranograma de concurso y
otras formatos;

Que, es pertinente que la comisién cuente con un documento que regule el concurso de contrato
respectivo, en el cual estén establecidos los pardmetros para que se desenvuelvan los miembros de |3

comisién y los postulantes al cancurso;

Que, por las razones expuestas, es procedente atender |o solicitado por el presidente de la antes
mencionada comisian; y, ;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 23733 v &l Egunap;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento de concurso pliblico para contrato para cubrir plazas

vacantes de profesionales en la LE.l. Marfa Reiche”, en mérito 2 Io expuesto en |la presente resolucidn
rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar gue el presente reglamento que consta de veinticuatro {24) articulos, ocho
{08) disposiciones complementarias, dos disposiciones finales, cronogramas del concurso de contrato, tres
{03} anexos y oche (08) formatos a ser presentados por el postulante segin corresponda, forman parte
integrante del presente dispasitiva legal,

Registrese, comuniquese y archivese,

o™ /\

Antorio Pasquel Ruiz
RECTOR

Diist.: RAVRAC WRAD,FCE H,2GA 0GR,0GR H,OCLALIEIM R.CTCR Rac,, 0N JArchivald)
jewd,



REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE

Art. 12

Art. 22

Art.32

Art.4°

PROFESIONALES EN LA I.E.I. MARIA REICHE
CAPITULO I
DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

El presente reglamento tiene por finalidad normar el proceso de concurso de contrato,
para cubrir las plazas de docente de aula y profesional en psicologia; las mismas que se
encuentran vacantes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), debidamente
presupuestadas y consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
UNAP.

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento, son de aplicacién a todos los
que postulan para contrato.

CAPITULO I
DE LA BASE LEGAL
Este reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley Universitaria N2 23733

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

- Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General

- Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico

CAPITULO 1li
GENERALIDADES

El ingreso al sector publico en la condicion de docente de aula y profesional psicdlogo
se efectUa obligatoriamente mediante concurso publico.



CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES, ATRIBUCIONES Y RESTRICCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Art. 52

Art. 62

Art. 72

Art. 82

Art. 92

La comisidn para contrato, es responsable de las siguientes fases del Concurso:

a) Instalacion de la comisién

b) Elaborar el reglamento del concurso.

c) Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

d) Evaluar y calificar a los postulantes.

e) Elaborar las pruebas de conocimiento.

f) Conducir la clase modelo

g) Realizar la entrevista personal.

h) Elaborary publicar el informe final del concurso.

i) Resolver los reclamos que presentan los postulantes hasta veinticuatro (24) horas
después de la publicacion de los resultados.

j) Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Son atribuciones de la comisidn para contrato:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demas dispositivos legales que
norman este proceso.

b) Verificar la validez de la documentacion presentada.

c) Anular la participacion del postulante, en caso de comprobarse irregularidades,
cometidas durante el desarrollo del proceso.

d) Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Los miembros de la comisiéon de concurso, no podran intervenir en la calificacion de
postulantes que tengan parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.
Los acuerdos de la Comisidn, se aprueban por mayoria simple. En caso de empate, el
Presidente tiene voto dirimente.
CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE CONTRATO
La convocatoria al concurso de contrato comprende:
a) Publicacion de plazas vacantes, requisitos minimos y perfil de profesional requerido

b) Cronograma del concurso.
c) Recepcion, revision y verificacidon de la solicitud y expediente del postulante.



d) Aprobacién y publicacién de la nédmina de los postulantes aptos.

Todas estas actividades se ejecutaran de acuerdo al cronograma previamente
establecido por la Comision.

Art. 102 La convocatoria al concurso de contrato debe precisar lo siguiente:

a) Denominacién de las plazas vacantes

b) Nivel remunerativo

¢) Grupo ocupacional

d) Ubicacién de la plaza vacante

e) Requisitos minimos y perfil de profesional requerido
f) Lugary fecha para la presentacién de solicitudes

Art. 112 Requisitos minimos de profesional requerido para presentarse al concurso de contrato
de docente de aula son:

a.- Titulo profesional en educacién, con mencién en el nivel Inicial
b.- Un afio de experiencia en aula

Art. 122 Perfil de profesional requerido para presentarse al concurso de contrato de docente de
aula son:

e Conocimientos en:
o Caracteristicas y desarrollo evolutivo del menor de cinco afios
o Estrategias didacticas de ensefianza - aprendizaje en el nivel de educacion inicial
o Dinamicas de grupo
o Computacidn basica
e Habilidad para:

Comprender necesidades y diferencias individuales de los/las estudiantes
Expresarse claramente de forma escrita y verbal
Tener iniciativa

o O O O

Tratar en forma cortés a estudiantes, padres y madres de familia y publico en
general.

e Destrezas en el:
o Manejo de instrumentos de evaluacidn de nifos y nifias menores de tres afios
o Manejo de programas basicos de computaciéon (Word, Excel y Power point)



Art. 132 Requisitos minimos de profesional requerido para presentarse al concurso de contrato
para psicéloga son:

1.- Titulo profesional

2.- Experiencia en atenciéon de problemas de aprendizaje

Art. 142 Perfil de profesional requerido para presentarse al concurso para psicéloga(o):

CONOCIMIENTOS EN:

e Fundamentos tedricos de la disciplina: Origenes y desarrollo, corrientes y enfoques, asi como de
los dmbitos de aplicacién y problemas tedricos metodoldgicos de la psicologia, particularmente
en el drea educativa.

e Técnicas conductuales y cognitivas, orientadas al mejoramiento de la practica pedagdgica y del
clima emocional en el aula.

e Estrategias de prevencion en salud mental, mediante intervenciones que incrementen el nivel de
funcionalidad familiar.

e Elementos para desarrollar investigacion cientifica en su campo

HABILIDADES PARA:

e Aplicar de manera pertinente los conocimientos en su practica profesional, individual o grupal, en
relacién con la realidad social, regional y nacional.

e Planificar modelos de intervencion psicopedagdgica y sistematizar experiencias utilizando
herramientas de investigacion cientifica.

e Comunicarse de manera efectiva, de manera oral y escrita.

e Participar y colaborar en equipos de trabajo

e Coordinar grupos interdisciplinarios

Art. 152 Los documentos a presentarse para el concurso de contrato son:

- Solicitud dirigida al presidente de la comisién (segun formato)

- Copia de Partida de Nacimiento

- Copiadel D.N.I. vigente

- Grado y Titulo profesional Legalizado

- Curriculum vitae documentado (segun formato)

- Constancia de no encontrarse registrado en el Registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) del Poder Judicial

- Declaracién Jurada (segun Formato) de:



«* Gozar de buena salud fisica y mental

No tener antecedentes policiales, judiciales, penales ni sancién administrativa.
Veracidad de los documentos presentados

No tener parentesco con algun trabajador de la dependencia a la que postula.

X3

S

o
L X4

R/
A X4

CAPITULO VII
DEL PROCESO DE EVALUACION
Art. 162 Para la evaluacidn al proceso de contrato se tomaran en cuenta las siguientes etapas:

a) Verificacién de requisitos minimos exigidos en el proceso
b) Evaluacién de curriculo vitae

c) Examen de conocimientos

d) Entrevista personal

e) Clase modelo (solo para docentes de aula)

Art.172 De acuerdo al Art. 16°, las etapas son excluyentes, sélo pasaran a la siguiente etapa los
concursantes que califican la etapa anterior.

Art. 182 Dentro de los factores a evaluarse se consideraran los siguientes:

1. Curriculo vitae
1.1) Formacion profesional
1.2) Experiencia profesional
1.3) Capacitacién en el drea a desempeiiarse

2. Prueba de Conocimiento
- Conocimiento de acuerdo al perfil requerido
4. Entrevista Personal

- Presentacidn del postulante

- Seguridad y estabilidad emocional
- Capacidad para trabajo en equipo
- Cultura General

Art. 192 Los postulantes que hayan adquirido el puntaje de 55 puntos a mas seran los declarados
ganadores y en caso de empate se evaluara mayor experiencia laboral.

Art. 202 Una plaza vacante, serd declarada desierta cuando:
a) No se hayan presentado postulantes
b) Los (as) postulantes no alcanzan el puntaje minimo requerido
c) Los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos.



Art. 21°

Art. 22°

Art. 232

Art. 242

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Al término del proceso de Concurso, la Comisién elevard el Informe respectivo al
Rectorado, para su oficializacién.

CAPITULO ViII

DE LA TABLA DE EVALUACION Y PUNTAIJE DEL CONCURSO DE CONTTRATO

La tabla de evaluacién contiene los factores a evaluar y los puntajes establecidos para
cada uno de ellos, cuyo detalle se encuentra en los anexos 1), 2) y 3) que forman parte
integrante del presente Reglamento.

Los Diplomas, Certificados o Constancias considerados para los fines de la calificacion del
rubro capacitaciéon, serd solo para aquellos expedidos por entidades con personeria

juridica reconocida.

La capacitacion para fines de calificacién en este Concurso, sera valido hasta una
antigiiedad de Cinco (5) afios a la fecha del concurso.

DISPOSICION COMPLEMENTARIAS

Una persona no puede postular a una dependencia donde tenga parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o convivencia reconocida con un
trabajador asignado a dicha dependencia.

A los postulantes que hayan resultado ganadores del concurso de Contrato se les
adjudicara la plaza mediante Resolucién Rectoral.

Una vez oficializada los resultados del concurso, la Oficina General de Recursos
Humanos comunicara por escrito al postulante ganador.

Los ganadores del concurso tienen diez (10) dias calendario para presentar las copias
fotostaticas de los documentos presentados debidamente legalizados notarialmente o
fedateadas por la UNAP. Deben presentarse los originales de:

- Certificado médico expedido por el Hospital de Apoyo lquitos o por el Hospital
Regional o ESSALUD.
- Certificados de antecedentes policiales, judiciales y penales

Los documentos presentados por los postulantes serdn aceptados por la Comisidn
dentro del plazo fijado y no se permitira adjuntar nuevos documentos una vez vencido
el plazo de entrega de los mismos.



Sexta Una vez convocado el concurso, la comisién por ningin motivo podra modificar las
bases o el reglamento aprobado, siendo nulo todo acto en contrario.

Septima Los postulantes al concurso deben presentar su curriculo vitae en copia fotostatica.
Octava La inscripcion, el registro de datos y la presentacién de documentos es de entera

responsabilidad del postulante, no siendo validos los reclamos realizados por errores
atribuibles al postulante.

DISPOSICIONES FINALES

Primera El plazo para presentar los reclamos es dentro de las veinticuatro (24) horas de
publicadas los resultados.

Segunda Los casos no contemplados en el presente reglamento del concurso para contrato

serdn resueltos por la Comisidn de Concurso, aplicando las normas supletorias del
derecho administrativo.

Iquitos, Mayo 2012



CRONOGRAMA DE CONCURSO PARA CONTRATO

DIAS
ETAPAS DEL PROCESO FECHA EFECTIVOS

Convocatoria, Publicacion de reglamentoy {30 y 31 de 02 dias
plazas vacantes. (Portal Web-UNAP) mayo de 2012
Recepcion de solicitudes en la I.E.I. MARIA |1 y 4 de junio 02 dias
REICHE en horario de oficina. de 2012
Publicacién de la relacidn de postulantes 5 de junio 01 dia
Aptos
Impugnacién de resultados 6/06/12 01 dia
Absolucion de Impugnacion 6/06/12 01 dia
Examen de conocimientos 7/06/12 01 dia
Entrevista personal 7/06/12 01 dia
Clase modelo 8/06/12 01 dia
Publicacidon de resultados 11/06/12 01 dia
Presentacién de impugnacién 12/06/12 01 dia
Absolucién de impugnacion 12/06/12 01 dia
Publicacidn final de resultados 13/06/12 01 dia




ANEXO 01

TABLA DE EVALUACION (Para docente de aula)

FACTORES AUXILIAR

1. CURRICULUM VITAE

1.1 Formacion Profesional 30
Grado de Bachiller 7,5
Maestria 7,5
Titulo profesional 15

1.2 Tiempo de Experiencia 5

(1.0 por cada aiio)

1.3. Capacitacion 10
(Minimo 60 horas académicas)

> 60 horas 03

> 100 horas 07

> 150 horas 10

2. PRUEBA DE CONOCIMIENTO 40

Clase modelo 20

e Diseio de actividad de aprendizaje 5

e Ejecucion de la actividad 5

e Interaccién con los/las estudiantes 5

e Material didactico 5

3. ENTREVISTA PERSONAL 15

PUNTAIJE FINAL 100




ANEXO 02

TABLA DE EVALUACION (Para psicologo)

FACTORES AUXILIAR
1. CURRICULUM VITAE
1.1 Formacion Profesional 30
Grado de Bachiller 7,5
Maestria 7,5
Titulo profesional 15
1.2 Tiempo de Experiencia 5
(1.0 por cada aino)
1.3. Capacitacion 10
(Minimo 60 horas académicas)
> 60 horas 03
> 100 horas 07
> 150 horas 10
2. PRUEBA DE CONOCIMIENTO 40
Examen Escrito
3. ENTREVISTA PERSONAL 15
PUNTAIJE FINAL 100




ANEXO 03

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE: = e cnsnsssssssssssse e ssnassasssessassns sessnnas
CARGO:  rrrrcrrreteeersssnneeressssnsesesesesnanesssssanseasesersnsanesesanas
NIVEL
REMUNERATIVO: et sesnesescsnanssesssssssese sessnsasssesssnns
FECHA: e crreresessssssanesesesnsnsassssssssese sesesnanssensnnnnnane
FACTORES A EVALUARSE EXCELENTE MUY BUENO REGULAR TOTAL
BUENO
I. PRESENTACION DEL POSTULANTE
Presencia Fisica del (la) postulante
Il. SEGURIDADY ESTABILIDAD
EMOCONAL
Seguridad y Serenidad del Postulante
Il1l. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES
Habilidad para elegir la alternativa
adecuada para solucidn de problemas
IV. CULTURA GENERAL
Conocimientos de cultura general
PUNTAIJE TOTAL
Tabla personal auxiliar
Excelente = 7.5
Muy Bueno = 6
Bueno = 4
Regular = 2
EVALUADOR (A) EVALUADOR (A) EVALUADOR (A)




SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO PARA CONTRATO
PARA PLAZAS VACANTES CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PARA CONCURSO DE DOCENTE DE AULA O PSICOLOGO

S.P.
Y O, ettt et et bt ettt st ae st e s eatten bt eenbeesrae saraen senbeeens , de nacionalidad peruana,
identificada con D.N.l. N°............. , CON dOMICIHIO N ittt et st e sr e e de

esta ciudad; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la Convocatoria a Concurso para Contrato para cubrir plaza vacante
e e e en la I.LEl MARIA REICHE, solicito a usted considerar mi
inscripcion como postulante al mencionado Concurso. Para tal efecto, acompano el expediente

organizado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Concurso.

Por lo expuesto sefiora Presidenta, solicito acceda a mi solicitud por ser justa.

lquitos, ...... Junio de 2012



DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Y 0, et iee ettt e e te e et te e e et teeeet bt eee et bteee bt ae et ateeen ettee et ateten aetbeeteeaheae aeratetee et ntesenatetee et abeeeansebeeeennreaenans ,
de nacionalidad.........cccoeeeeveviiiiiiieiiee e , NAtural de.. e , Provincia
o [T , Departamento de......civiviccececcee e identificado
(2) CON DUNLL NC ot , sefalando como domicilio legal........ccceeeeveceeceecennnne.

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

v' Veracidad de los Documentos Presentados

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas
en la Normatividad vigente.

Iquitos,.......... Lo [T de 2012



DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Y 0, e tetee ettt ettt e e e e e e ertee e eeeete e e eeb b e e ee et ate e e baae st teeen et aeeeh beten eebbeeseeaheaeeerateaeeasntesennretee et reeeaarebeeeennreaen ,
de nacionalidad........ccoeeveeeeiceriniiie e, , NAtUral de.uiiceeee e , Provincia
o [T , Departamento de.....ceeece e e identificado
(2) CON DUNLL NC o , sefalando como domicilio legal......c..cccceveieineiriereenene.

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

v' Gozar de buena salud fisica y mental

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaraciéon, me someto a las sanciones dispuestas
en la Normatividad vigente.



DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA Y/O LABORAL

Y 0, et tee ettt e e e e e e et ee e et eeaet bt eee et ateeea —ate et ateean ettee et ateten eetbeeseeeheae aenatetee et ntesenteteeeat teeeaasebeeeennreaenns ,
de nacionalidad.........ccceeeviviveieeiiicee e , NAtural de.. e , Provincia
Lo [T , Departamento de.....ececes e identificado
(2) CON DUNLL N ot , sefalando como domicilio legal........ccceeeevveceieceeeennnne.

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

v" No haber tenido sancién administrativa y/o laboral por alguna Instituciéon Publica o
Privada del Pais.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas
en la Normatividad vigente.

lquitos,.......... Lo [T de 2012



DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES NI PENALES

Y 0, ittt e es et e et s aes st bbb beses et se bbb baere ses sbatbae ae s e eb bt baebaesen eeeaabbrebrebese b bee aesen s enenrarenas ,
de nacionalidad.......cccooeevevueeivevei e , natural de
.................................................. ,  Provincia de...iiviiccenesesne e, DEpartamento
(o 1TSS identificado (a) con  D.N.. N, ,
sefialando como domicilio legal........cccoceeevevieireinrennne.

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

v" No tener Antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas
en la Normatividad vigente.

lquitos,.......... (o 13 de 2012



DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO CON ALGUN TRABAJADOR DE
LA DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA

Y 0, ettt e ettt e et et e ee e e e e e ae e teseeba beaaeseseas ses sababebaaaeeaen sababebaaeeseseeaabe braeeseseas sababaaeebesens sebabeaeeseeeen eenareaee ,
de nacionalidad.......ccoevverieiveiieecreene , NATUral de.eeiececee e , Provincia
At s , Departamento de......eceveneee e identificado (a)
CON DuNLL Nttt e , sefialando como domicilio legal.........cccceveeeveievenennennne.

De conformidad con la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

v" No Tener Parentesco con algun Trabajador de la Dependencia a la que postulo

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas
en la Normatividad vigente.



FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES

1. IDENTIFICACION DEL PERSONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDOS MATERNO NOMBRES
EDAD SEXO D.N.I ESTADO CIVIL R.U.C.
DOMICILIO:
AV. JR. CALLE N° URB./DISTRITO TELEFONO/CELULAR

LUGAR DE NACIMIENTO:

DIA MES ANO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

Il. ESTUDIOS

lll. CAPACITACION

IV. TIEMPO DE SERVICIOS Y PERMANENCIA EN EL CARGO

V. DECLARACIONES JURADAS



CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES

1. IDENTIFICACION DEL PERSONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDOS MATERNO NOMBRES
EDAD SEXO D.N.I ESTADO CIVIL R.U.C.
DOMICILIO:

AV. JR. CALLE N° URB./DISTRITO TELEFONO/CELULAR

LUGAR DE NACIMIENTO:
DIA MES ANO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
Il. ESTUDIOS

lll. CAPACITACION

IV. DECLARACIONES JURADAS

>

7/
*

Gozar de buena salud fisica y mental

No tener antecedentes policiales, judiciales, penales ni sancidn administrativa.
Veracidad de los documentos presentados

No tener parentesco con algun trabajador de la dependencia a la que postula.

L)

X/
X4

X/
XA

%

25

lquitos, ...... junio de 2012
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